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1 YLEISTA

Siikajoen kunnassa vuosittain laadittavassa henkilostokertomuksessa kuvataan
henkiloston madrad, rakennetta, toimintaa ja kustannuksia. Henkilostokertomus
noudattaa KuntatyOnantajan suositusta henkilostoraportoinnissa. HenkilostOkertomus
toimii  my0s henkilostopoliittisten  tavoitteiden  seurannan  vdlineenad ja
henkilostOkertomuksen tarkoituksena on antaa tietoa suunnittelun, arvioinnin sekd
padtoksenteon pohjaksi.

Menestyaksemme ja saavuttaaksemme valtuuston asettamat tavoitteet tarvitsemme
motivoituneen ja osaavan henkildston.

Siikajoen kunnan johtavat viranhaltijat vaihtuivat vuonna 2020. Sivistystoimenjohtaja
aloitti tammikuussa, tekninen johtaja aloitti maaliskuussa ja hallintojohtajan vakituiseen
virkaan saatiin viranhaltija lokakuussa. Lisaksi valtuusto lakkautti kehityspaallikdn
toimen ja tyot siirrettiin paaasiassa kunnanjohtajalle.

Koko Suomi kokonaisuudessaan siirtyi kevaan 2020 aikana koronapandemian
aiheuttaman sosiaalisen eristaytyneisyyden tilaan. Etdtyot lisaantyivat paljon ja
etdakokouskdytannot otettiin kdyttoon. Kunnan tilat jouduttiin sulkemaan ja ovat
suljettuna edelleen. Kaiken kaikkiaan korona-virusta on todettu vuoden aikana vain 9
kappaletta Siikajoen kunnassa. Korona aiheutti koulun siirtymisen etaopetukseen ja sita
kautta lomautettiin koulunkdaynninohjaajia ja tyot keskeytyivat Siikajoki-opiston
opettajilta. YT-neuvottelut kaynnistettiin ja myos heti kohta lopetettiin, koska todettiin,
etta perusteita ei ole laajamittaisiin lomautuksiin. Lomautuksista johtuen kesatoita ei
tarjottu nuorille, vaan pyrittiin sijoittamaan lomautetut ndihin paikkoihin.

Vuoden 2021 aikana kehitetadn eri toimialojen ty0td ja henkilokuntaa. Lisdksi vuonna
2021 jarjestetdaan kuntavaalit, joten valtuusto tulee myos uudistumaan joltain osin.
Tehdaan Siikajoen kunnasta Suomen paras, my0s henkilostolle.

Pertti Severinkangas
kunnanjohtaja



2 Paavastuualueet

Siikajoen kunnan hallinto jakaantuu kolmeen pddvastuualueeseen, joita ovat
kunnanhallitus,  sivistyslautakunta ja  tekninen lautakunta. Lisdksi ovat
keskusvaalilautakunta ja tarkastuslautakunta.

2.1 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen pddvastuualueelle kuuluvat kunnanjohto, talous- ja palkkahallinto,
kuntamarkkinointi, ict, tyollisyystoiminta seka siivous- ja ruokapalvelut. Lisaksi
paavastuualueelle kuuluu ulkopuolelta hankittavia palveluita.

Kunnan toiminnassa tapahtui paljon vuonna 2020 koronaviruksen aiheuttamien
muutosten vuoksi.

Sivistystoimenjohtaja rekrytoitiin ja han aloitti tammikuussa 2020, ja tekninen johtaja
aloitti maaliskuussa. Hallintojohtaja ilmoitti siirtyvansa toisen tydnantajan palvelukseen
ja jdi virkavapaalle 4.10.2020 saakka. Hanen tilallaan oli viransijainen aluksi, ja
vakituinen viranhaltija aloitti lokakuussa 2020.

Johtoryhma kokoontui saanndllisesti, noin kerran kuukaudessa. Toimistotiimi kokoontui
saannollisesti, siivous- ja ruokapalveluissa pidettiin palavereita. Kelan asiointipiste
avattiin tydpaja Katevan tiloihin syyskuussa.

Tyoterveyshuollon palvelut toteutettiin Terveystalo Oy:n kanssa ja uutena palveluna
otettiin mukaan mielen chat ja mielen sparri joiden avulla pyritdaan vahentamaan
mielenterveyteen liittyvia poissaoloja.

Vuonna 2021 pddtetadan Paavolan koulun rakentamisesta ja uuden hoivakodin
rakentamisesta. Tilintarkastusyhteisona toimi KPMG Oy Ab.

Siikajoen kunnassa tehtdvdn vaativuuden arviointiin liittyvdt asiat kasittelee
tarvittaessa TVA-tyoryhma. TVA-tyoryhman pysyvid jasenia ovat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja seka KT-yhteyshenkild ja vaihtuvia jasenia kasiteltavan asian mukaan
kyseisen ammattijarjeston edustaja, toimialajohtaja seka tulosaluejohtaja tai muu
lahiesimies.

Yhteistoiminta

Siikajoen kunnassa on nimetty tydyhteisdtoimikunta. Tydyhteisdtoimikunnan tehtavand
on tydnantajan ja henkiloston yhteistoiminnan avulla kehittada lain sdaanndsten
mukaisesti suunnitelmallisesti tyoympadrist0q, tyoyhteisdjen henkista hyvinvointia seka
tyon turvallisuutta ja parantaa tyOelaman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen
henkilostopolitiikkaa ja johtamiskdytantdd. Tehtdviin kuuluu myods tasa-arvolain
tavoitteiden edistaminen ja seuranta.



Toimikuntaan kuuluvat tyonantajan edustajina tyosuojelupaadllikkd, hallintojohtaja sekad
kunnanjohtaja. Tyotekijoita edustavat tyosuojeluvaltuutettu ja padluottamusmies
JUKOsta ja JHLsta seka ammattijarjestdjen JYTYn, SUPERiIn seka TEHYn edustajat.
Tyoterveyshuollon edustajana on tyoterveyshoitaja. Luottamusmiesorganisaatiota
edustavat  kunnanhallituksen  valitsemat luottamusmiehet. Vuonna 2020
tyoyhteisotoimikunta kokoontui nelja kertaa.

Tyoyhteisotoimikunta kasittelee tydsuojelun toimintaohjelman mukaisia asioita.
Vuonna 2020 kasiteltavia asioita olivat mm. tydssa tapahtuneet Iahelta piti -tilanteet,
tyOnantajan hakemus tyoterveyshuollon kustannuksista 2019, Siikajoen kunnan
henkilostokertomus, kunnan toimintakertomus ja tilinpadtos. ToimistotyOaikaa tekevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden liukuva ty0Oaika, henkilostd- ja koulutussuunnitelma
vuodelle 2021, paikallinen jarjestelyera 1.4.2021, tyOnantajan toimenpiteet
koronaepidemian johdosta, lomarahojen maksamisen aikaistaminen koronaepidemian
johdosta seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Vuonna 2020 tehtiin 13
vaaratilanneilmoitusta.

Henkiloston hyvinvoinnin edistamiseksi tydantaja tarjoaa tyontekijoille Smartum
Liikkunta- ja kulttuurisetuja. Henkilostolla on myds mahdollisuus kayttda ilmaiseksi
Siikajoen kunnan kuntosaleja. Smartum -edun lisaksi kaytossa ovat virkistysiltapdivat.
Pitkasta, yhtdjaksoisesta palveluksesta (30, 20, 10 vuotta) tyonantaja muistaa
kylpyldlahjakortilla.

Etatyota koskevat ohjeet kunnanhallitus on hyvaksynyt 27.5.2019. Etaty0ohje on tullut
voimaan 1.8.2019.

2.2 Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan vastuualueeseen kuuluvat perusopetuksen, varhaiskasvatuksen
ja vapaa-ajan palvelut. Vapaa-ajan palvelut sisaltavat kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalvelut seka vapaan sivistystyon palvelut (Siikajoki-opisto). Lisdksi
nuorisopalveluiden yhteydessa toimii nuorten tydpajatoiminta.

Varhaiskasvatusta jarjestetadn neljassa paivakodissa ja viidessa
perhepdivahoitokodissa. Ruukin taajamassa padivakotiyksikko toimii kolmessa eri
kiinteistOssa. Perhepdivadhoitoa toteutetaan myos pariperhepdivahoitona.

Varhaiskasvatuslain mukaisiin henkiloston kelpoisuusmuutoksiin valmistaudutaan
tulevina vuosina rekrytoitaessa henkildstoa elakoitymisten yhteydessa.

Esi- ja perusopetusta annetaan viidella koululla. Tarjolla on my0s aamu- ja/tai
iltapdivatoimintaa. Lisdksi kunnassa toimii lukio. Osa opettajista on peruskoulun ja
lukion yhteisia opettaijia.

Nuoriso- ja liikkuntapalveluja on kuntalaisille tarjolla jokaisella kyldlla. Ruukissa toimii
nuorisotalo Ruori, jonne on keskitetty osa nuorten toiminnasta sekd tukitoimista
(etsiva nuorisoty0 ja nuorten tydpajatoiminta). Kirjastopalveluja on tarjolla Ruukissa
sijaitsevan padkirjaston lisaksi neljassa lahikirjastossa. Ruukin kansalasiopiston nimi
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muutettiin 1.8.2020 alkaen Siikajoki-opistoksi. Toimintaa jdrjestetdan eri kylilla.
Maaliskuussa 2020 opiston toiminta keskeytettiin koronapandemian takia. Samassa
yhteydessa koulut siirtyivdt etdopetukseen.

Uusi sivistystoimenjohtaja aloitti virassaan 1.1.2020. Kansalaisopiston opistosihteeri
elakoityi lokakuun alussa. Tamdn johdosta opistosihteerin tehtdva siirrettiin
sivistystoimen palvelusihteerin toimenkuvaan ja aiemmin opistosihteerin tehtavaadn
kuuluneet kulttuurisihteerin  tehtdvdt kirjastotoimenjohtajan tehtdvankuvaan.
Sivistystoimen palvelusihteerin vakinainen tehtdva julistetiin avoimeksi toukokuussa.
Uusi palvelusihteeri aloitti tehtdvassaan 12.10.2020.

2.3 Tekninen lautakunta

Teknisen toimen johtaja elakoityi kesakuun alussa ollen sita ennen vuosilomilla. Uusi
tekninen johtaja aloitti virassa maaliskuun alusta. Kiinteistopdallikko jai tyovapaalle
helmikuun aikana. Kiinteistopaallikon tehtdvat ostettiin Ruukin Yrityspuistolta.

Koronapandemian takia Siikajoen kunta ei tyOllistanyt nuoria kesdtyoldisia, mika
vaikutti teknisen toimen puistotoiden aikatauluihin. Tekninen toimi palkkasi kesan
ajaksi kaksi sivistystoimesta lomautettua koulunkdyntiohjaajaa viher- ja puistotoihin.
Tdlla toimenpiteella kesan ajalle aikataulutetut puistopuolen tyodt saatiin
aikataulullisesti padosin hallintaan.

Tekninen lautakunta on mukana konserniyhteistyossa: kdytto- ja paivystyspalvelua
myydddn omakustannushintaan Ruukin Yrityspuisto Oy:lle Paavolan, Ruukin ja
Siikajoenkylan kaukolampaolaitoksille.

Teknisen puolen ympdristotoissa tyollisyysvaroilla palkattujen, kuntouttavassa
tyO0toiminnassa olevien ja muissa tyollistamistoimissa olevien henkildiden
tyollistaminen jatkui lapi vuoden edellisen vuoden tapaan koko kunnan alueella
olevana toimintana ns. liikkkuvana toimintapajana. Tyollisyys- ja kuntouttavaa
tyotoimintaa hallinnoi kunnanhallituksen alainen tyollisyystoimikunta.

Teknisen toimen puisto- ja vapaa-ajan alueiden kunnossapito oli palkkatuella
tyollistettyjen tydpanoksesta riippuvainen.



3 TILASTO-OSA

3.1 Henkiloston maara

Siikajoen kuntaan oli vuoden 2020 lopussa palvelussuhde voimassa vhteensa 271
henkil6lld, mika oli kymmenen henkiloa vahemmadn kuin 31.12.2019. Vakinaisten madra
kasvoi yhdella edellisvuoteen verrattuna.

Hallintokunta vakinaiset sijaiset maddrd- | tyollistetyt vhteensd
aikaiset

Hallinto ja tydllisyystoiminta 15 3 3 0 21

Siivous- ja ruokapalvelu 25 2 2 3 32

Sivistystoimi 137 14 44 6 201

Tekninen toimi 14 - 1 2 17

Yhteensd 191 19 50 11 271

Palkkaa saava henkilosto 31.12.2020 jakaantui kertomusvuonna hallintokunnittain
seuraavasti:

Hallintokunta vakinaiset sijaiset madrd- tyollistetyt vhteensa vhteensa
aikaiset ilman
tyollistettyja

Vuodet 2019 2020|2019 2020|2019 2020|2019 2020|2019 20202019 2020
Hallintoja 14 12 2 3 2 3 1 0 19 18 18 18
tyollisyystoiminta

Silvous- ja 26 25 0 2 2 2 2 3 30 32 28 29
ruokapalvelu

Sivistystoimi 125 130 17 14 25 24 9 6 | 176 174 | 167 168
Tekninen toimi 14 13 0 0 1 1 5 2 20 16 15 14
Yhteenss 179 180 19 19 30 30 17 11 | 245 240 | 228 229

31.12.2020 henkiléstomadriin eivat sisally Siikajoki-opiston madrdaikaiset tyontekijat tai tuntiopettajat (20 henkilod)
eivatka pitkalla palkattomalla tyé- ja virkavapaalla olevat henkildt (11 henkilda).



Palkkaa saava henkilosto 31.12.2020:
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Vuonna 2020 palkkaa on maksettu 448 eri henkildlle (edellisvuonna 568 henkildlle).
Heilla oli palvelujaksoja yhteensa 1290 (edellisvuonna 151 3). Koronaepidemian vaikutus
on nakynyt myo0s palvelussuhteiden madrdssa. Koululaisten kesdtyollistaminen jdi
epidemian vuoksi kokonaan pois kesalta 2020.

Palkkaa tai korvauksia on maksettu mm. henkilGita palvelujaksoja
e Siikajoki-opiston madraaikaiselle henkildkunnalle 38 62
e kouluttajat, esiintyjat, toimeksiannot 8 12

Luottamustehtdvista  kokous- ja  toimituspalkkioita, = vuosipalkkioita  seka
ansionmenetyskorvauksia ja luottamustoimien matkakustannusten korvauksia on
maksettu 68 eri henkildlle. Aktiivisia toimielimia kunnassa on ollut 24.

3.2 Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma

Kunnan vakinaisesta henkilostosta naisten osuus oli 79,6 prosenttia ja miesten 20,4
prosenttia. Miesten osuus on vaihdellut 20 prosentin molemmin puolin. Henkilostosta yli
50-vuotiaita oli 46,1 prosenttia ja alle 30-vuotiaita oli 2,6 prosenttia. Yli 50-vuotiaiden
suhteellinen osuus oli laskenut edellisvuodesta 1,3 prosenttiyksikkod. Alle 30-
vuotiaiden osuus oli noussut 0,5 prosenttiyksikkoa.

Kevan tilastojen mukaan Siikajoen kunnan palveluksessa 31.12.2020 olleen henkiloston
keski-ika oli 46,9 vuotta. Kevan laskennassa mukana eivdt ole 68-vuotiaat ja sita
vanhemmat.
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Vakinainen henkilosto, miehet ja naiset
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3.3 Henkiloston vaihtuvuus

VVuonna 2020 toistaiseksi voimassa ollut palvelussuhde paattyi 11 henkildlla. Heista viisi
siirtyi eldkkeelle (vuonna 2019 neljda henkil0d). Keva teki Siikajoen kunnan osalta
vhdeksan vanhuuseldkepadtdosta. Muun tyOnantajan palveluksessa hoidettavaa
tehtdvaa varten virka- tai tydvapaalla oli 11 henkildgd, kuten edellisvuonnakin.

Elakodityminen tulee jatkumaan Siikajoen kunnassa Kevan ennusteiden mukaan
seuraavan viiden vuoden aikana niin, etta vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyy
vuosittain  9-10 henkiloda. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen myodta suurin  osa
henkilostosta kuuluu joustavan eldkeidan piiriin. Tama tekee eldkditymisen
ennustamisesta aikaisempaa epdavarmempaa, silla alin vanhuuseldkeika ei ole sama kuin
elakkeelle siirtymisikd. Vuonna 2020 tyoeldkkeen alin vanhuuseldkeika on voinut
tdyttyd 1956 (63 vuotta 6 kk) ja 1957 (63 vuotta 9 kk) syntyneilla.

Kevan tilastojen mukaan vuonna 2020 Siikajoen kunnasta eldkkeelle siirtyneiden
keskielakeika oli 60,2 vuotta. Vuotta aikaisemmin keskieldkeika oli 63,5 vuotta ja
vuonna 2018 se oli 61,2 vuotta. Vanhuuseldkkeelle jaatiin keskimaarin 65-vuotiaana.
Eldketurvakeskuksen tilastojen mukaan suomalaisten eldkkeellesiirtymisika nousi
poikkeuksellisen paljon vuonna 2020. Suomalaisten keskimadrdinen
eldakkeellesiirtymisika oli 61,9 vuotta, kun se vuonna 2019 oli 61,5 vuotta.



Siikajoen kunnan vakinaisen henkildston yhtdjaksoiset palvelussuhteiden pituudet
vaihtelevat muutamasta kuukaudesta yli 40 vuoteen.

Yhtdjaksoisen palvelussuhteen kesto 31.12.2020 %
vahintadan 30 vuotta 14
20-29 vuotta 16
10-19 vuotta 26
alle 10 vuotta 44

3.4 Tyoaika ja tyopanos

Kunnassa yleisimmin noudatettava tyOaikamuoto on yleistybaika. Toiseksi eniten
henkilostda on opetustyoajassa. Yli puolet vakinaisesta henkilostosta kuuluu
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin.

3.4.1Tyoaikamuodot ja noudatettavat sopimukset

Kertomusvuoden pdattyessd 31.12.2020 Siikajoen kunnan palveluksessa olevasta
vakinaisesta henkil0stosta kokoaikainen palvelussuhde oli 175 henkildlla (91,6 %).
Heista seitseman teki osa-aikatydta omasta pyynnostd. Osa-aikatyotad joko osaeldkkeen
tai toiden luonteen takia teki 16 henkiloa (8,4 %).

Vakinaisen henkiloston tydaikamuodot ja saanndllinen viikkotyodaika

- YleistyOaika (38 h 45 min/38 h 15 min) 89 henkiloa
- Opetustyo (opetusvelvollisuus 16-24 h) 68 henkiloa
- Toimistotyo6aika (36 h 45 min/36 h 15 min) 31 henkil6ad
- Omassa kodissaan tydskentelevat perhepdivahoitajat (40 h) 2 henkiloa
- Erdiden asiantuntijoiden ty6aika (38 h 15 min/37 h 45 min) 1 henkilo
Vakinaisen henkildston sopimukset

- Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES) 109 henkil6a
- Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus (OVTES) 70 henkil6a
- Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tyoehtosopimus (TS) 5 henkilda
- Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tyoehtosopimus (TTES) 7 henkiloa

3.4.2 Sairauspoissaolot

Vuoden 2020 aikana sairauslomalla oli 205 eri henkiloa. Sairauspoissaolopadivia
tyOtapaturmat mukaan lukien heilla oli yhteensa 4208. Sairauspoissaoloista oli
tyOtapaturmapadiviad 48. Osa-aikaisella sairauslomalla henkildstda oli yhteensa 42 padivaa.
Osasairausloman tarkoituksena on tukea osittain tyokyvyttomdn henkilén pysymista
tyOelamassa ja paluuta kokoaikaiseen tyohon. Tilastoidut sairauspoissaolot eivat sisalla
madraaikaisen kuntoutustuen tai tyokokeilun poissaolopadivia.
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Sairauspoissaoloja ilman tyOtapaturmapdivid oli 4160 pdivdd, joista palkattomia
sairauslomia oli 556 pdivadd. Palkattomat sairauslomat ovat yleensa yli 180 pdivaa
kestaneita sairauspoissaoloja. Sairauspoissaolot sisdltdavat vapaa-ajan tapaturmista
aiheutuneita poissaoloja 647 pdivdd (vuonna 2019 yhteensd 531 pdivdd ja vuonna
2018 yhteensa 420 pdivaad).

Tyotapaturmat mukaan lukien sairauspoissaoloja oli laskennallisesti 17,5 pdivaa palkkaa
saavaa henkiloa kohden. Vastaava luku Siikajoen kunnassa vuonna 2019 oli 16,6 pdivaa.
Vuosina 2018-2020 on ollut useampia pitkia sairauspoissaoloja eri hallinnon aloilla.
Tyoterveyslaitoksen mukaan kuntatyontekijdt olivat poissa tdista oman sairauden takia
keskimaarin 16,5 padivaa vuonna 2019.

If Vahinkovakuutus Oyj:lle on Siikajoen kunnasta ilmoitettu vuodelle 2020 yhteensad
yvhdeksan tyotapaturmaa. Korvauksia vakuutusyhtio on suorittanut 45 padivalta.

Sairauspoissaolojen kehitys vv. 2011-2020:

Sairauspoissaolot keskimaarin pv/henkilo
(sis. tyotapaturmat)

20
19
18

16 % \ ,

15 \ - 2\.% /
14 14;1 ~af

13,8

13
12
11

10 T T T T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.1.2012 alkaen mukana ei ole maaseutuhallinto.

Sairauspoissaoloista omalla ilmoituksella ilman erillista todistusta poissa oli 152
henkildda yhteensa 652 pdivad. Poissaolokertoja heilla oli 316. Keskimdardinen
poissaoloaika oli 2,1 pdivdd. Keskimaarainen poissaoloaika omalla ilmoituksella kasvoi
edellisvuoden 1,7 pdivasta. Tahan vaikutti osaltaan se, etta pandemian aikana oman
ilmoituksen mahdollisuutta on jatkettu kolmesta pdivasta viiteen padivaan.

Tilastoja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd pienessd tyOyhteisdssa yksikin pitkd
poissaolo  vaikuttaa kokonaistilanteeseen aiheuttaen tilastollista  harhaa.
Yksityiskohtaisia tietoja sairauspoissaoloista ei kuitenkaan voida antaa yksityisyyden
suojan vuoksi. Samasta syysta keskimddrdista pdivien maddra henkilda kohden on
verrattu 31.12.2020 palkkaa saavaan henkilostoon.
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Sairauspoissaolot jakaantuivat hallintokunnittain seuraavasti:

Hallintokunta Sairauspoissa- Ty6tapaturmat, | Keskimddrin, Palkkaa saava
olot pv, ilman pv pv/koko henkil6sto
tyotapaturmia henkildsto 31.12.
2019 2020 | 2019 2020 | 2019 2020 | 2019 2020
Hallintoja 792 490 | 7 0 | 444 272 | 18 18
tyodllisyystoiminta
Slivous- ja 650 309 | 12 0 | 236 107 | 28 29
ruokapalvelu
Sivistystoimi 2200 2540 12 39 13,2 15,1 167 168
Tekninen toimi 62 179 4 7 144 12,8 15 14
Tyollistaminen 382 642 27 2 24,1 58.4 17 11
Yhteensa 4086 4160 62 48 1693 17,53 245 240
Sairauspoissaoloja 1668 17,33
Ty6tapaturmia 0,25 0,20

Siikajoen kunnassa vksittdisia sairauspoissaolojen syita olivat Terveystalon tilastojen
mukaan kalenteripdivittdain laskettuna tuki- ja liikuntaelinsairaudet (27 %) seka
mielenterveyden hadiriot (12 %). Tuki- ja liikuntaelinsairaudet olivat lisdantyneet
edellisvuodesta (24 %), kun taas mielenterveyden hairidt olivat vahentyneet (19 %).
Tapaturmista aiheutuneiden kdyntien osuus oli 16 % tyoterveyshuollon kaynneista.
Pitkia, yli kolme kuukautta kestaneita sairauslomia oli tyoterveyshuoltoon kirjatuista
sairauspoissaoloista 23 % (edellisvuonna 19 %). Enintaan 10 pdivan sairauspoissaoloja
oli 37 %. Sairauspoissaoloista 37 % oli 60-64 -vuotiailla, 21 % 50-59 -vuotiailla ja 20 %
40-49 -vuotiailla.

3.4.3 Muut poissaolot

Palkallisista perhevapaista tilapdista hoitovapaata kaytti 55 henkilod. Poissaolokertoja
oli 117 (edellisvuonna 186) ja poissaolopdivia 175 (282). Keskimadrdinen poissaoloaika
oli 1,5 paivaad. Muihin perhevapaisiin, joihin kuuluvat ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaat,
hoitovapaat, vapaat perheenjasenen hoitamiseksi seka poissaolot muiden pakottavien
perhesyiden vuoksi, kdytettiin 1716 pdivaa (edellisvuonna 1481 pdivad), joista
palkallisia pdivia oli 367 (260).

Vuoden aikana lomautettuina oli 24 koulunkdaynninohjaajaa koulujen lomien aikana.
Heilla lomautuspadivia oli yhteensa 1062. Koronaepidemia aiheutti myos palkanmaksun
keskeytyksen erityislain perusteella 14 pdivan suoja-ajan jdlkeen. Keskeytys koski
Siikajoki-opiston henkilokuntaa ja mddrdaikaisia koulunkdaynninohjaajia (31 henkilda).
Palkattomia keskeytyspadivia oli yhteensa 827 pdivdad. Tyosopimuslain 2 luvun 12 § 2
momentin mukaisia palkallisia vapaita tyonteon estyessa tydosopimuksen osapuolista
riippumattomista syista oli yhteensa 568 pdivaa 43 eri henkilolla, pddasiassa
sivistystoimessa.
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Vuosilomia ja sadstovapaita henkildstolla oli vuonna 2020 yhteensa 6701 pdivdd. Muita
palkallisia poissaoloja oli 1547 pdivaa sisaltaen keskeytysten palkallisen suoja-ajan 14
paivaa. Palkallisiin poissaoloihin sisdltyvat my0ds mm. virkamatkat, erilaiset
koulutuspadivat seka sopimusten mukaiset merkkipdivdvapaa. Ylity6- ja tasoitusvapaita
kirjattiin palkkaohjelmaan yhteensd 427 pdivada (edellisvuonna 466).

Palkattomia vapaita pidettiin yhteensda 4922 pdivad, mika sisdltaa palkattomat
keskeytykset erityislailla. Palkattomiin vapaisiin sisdltyy my0s mm. opintovapaat,
vuorotteluvapaat ja lomautukset, vapaat yksityisasioiden vuoksi sekd toisen viran
hoidot muun tydnantajan palveluksessa.

B sairaus

m perhevapaat

B yuosil/sddstov
m muu palkallinen

® muu palkaton

3.5 Tyohyvinvointi ja tyossa jaksaminen

Siikajoen kunnan vision mukaan “palvelut tuottaa ja jdrjestad ammattitaitoinen ja
motivoitunut henkilostd paikallisissa ja seutukunnallisissa verkoissa”. Siikajoen kunta
tyOnantajana panostaa eri tavoin henkilostonsa tyOhyvinvointiin seka tyossa
jaksamiseen.

3.5.1Tyoterveyshuolto

Tyonantajan velvollisuutena on jdrjestaa tyontekijOille lakisadteinen ehkadiseva
tyOterveyshuolto. Sairaanhoidon jarjestaminen tyonantajalle on vapaaehtoista.
Lakisadteiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat kuitenkin vastaanottokdynnit, jotka
aiheutuvat tydhon liittyvasta sairaudesta.

Siikajoen kunnalla on tydterveyshuollon sopimus Terveystalon tyoterveyshuollon
kanssa. Sopimukseen sisdltyvat tyodterveyshuoltoon kuuluvat lakisadteiset palvelut
sekd yleisladkaritasoinen sairaanhoito sekd laboratorio- ja rontgentutkimukset.
Terveystalon tyodterveyshuollon padtoimipiste sijaitsee Raahessa Sovionkadulla, mutta
tyOterveyshoitajan vastaanotto on ollut myos Ruukin terveysasemalla padsadntoisesti
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tiistaisin ja torstaisin. Henkildkunnan kdytettdvissda on myods Terveystalon
Chat/etavastaanotto -palvelu. Vuonna 2020 Siikajoen kunta on ottanut kdayttéon myos
tyoterveyshuollon kautta henkilokunnalle tarjottavana palveluna Mielen chat - ja Mielen
Sparri -palvelut.

Tyoterveydessa kdynneistda 69 % oli sairauskdynteja ja 15 % terveystarkastuksia.
Terveystarkastuksista ja ohjauksesta lakisaateisia terveystarkastuksia oli 11 % ja muita
terveystarkastuksia 27 %. Ennaltaehkdisevia  kdynteja  tehtiin  eniten
tyoterveysladkarille (41 %), tyOterveyshoitajalle (27 %) ja tyOfysioterapeutille (20 %).
Sairauskdynneista 96 % suuntautui tyoterveysldakarille, tyoterveyden sairaanhoitoon
tai erikoisldadkarille.

Tyodterveyshuollon kustannuksista suurimmat erdt tulivat laboratoriokaynneista (29 %),
sairauskdynneista (22 %) seka muista kaynneista (23 %). Muihin kdynteihin sisaltyvat
mm. rokotteet ja palvelumaksut. Terveystarkastusten osuus kustannuksista oli 11 %.

Sairauspoissaoloissa on ns. 30-60-90 -saantd. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan
sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistadn silloin, kun poissaolo on jatkunut
kuukauden ajan. 30 pdivan kertyma lasketaan vuoden ajalta. Sairauspdivdarahaa on
haettava Kelalta kahden kuukauden (60 pdivad) kuluessa tyOkyvyttomyyden
alkamisesta. TyoOterveysladkarin lausuntoa tyontekija jdljella olevasta tyokyvysta ja
tyossa jatkamisen mahdollisuuksista tarvitaan viimeistaan, kun Kela on maksanut
kahden vuoden aikana 90 sairauspdivarahapadivaa.

Tyoterveyshuollon  kustannuskehitysta seurataan puolivuosittain  tapahtuvissa
tapaamisissa. Tapaamisiin ovat osallistuneet kunnan puolelta kunnanjohtajan lisaksi
hallintojohtaja. Terveystalo Oy on tuottanut 1.6.2019 alkaen kunnan Kkaikki
tyOterveyshuollon palvelut. Kunnanhallitus on padttanyt kokouksessaan 28.10.2019
jatkaa toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella tydterveyshuollon palvelusopimusta
Terveystalo Oy:n kanssa.

3.5.2Kuntoutus ja tydkokeilu

Kela jarjestaad tyoikaisille monipuolista kuntoutusta, jonka tavoitteena on parantaa ja
tukea tyokykya sekd edistad tyOelamdan paluuta. Siikajoen kunta on maksanut
kuntoutusajalta palkkaa tyontekijan osallistuessa ammatilliseen KIILA-kuntoutukseen.
Vuonna 2020 ei ollut KIILA-kuntoutukseen osallistujia. Muuhun Kelan jarjestamadn
kuntoutukseen palkatonta vapaata kaytettiin 16 pdivaa.

Kevan kautta on mahdollista tukea tyohon palaamista mm. tyokokeilun avulla, kun
henkilolla on takanaan pitka sairausloma.

3.5.3Koulutus

Kunnan Prima-palkanlaskentaohjelmaan on vuodelle 2020 kirjattu yhteensa 339

palkallista, koko pdivan kestanytta koulutuspdivad. Ndista yleishallintoon ilmoitettuja

paivia oli 36, sivistystoimeen 288 ja tekniseen toimeen kolme pdivad. Ndiden lisdaksi

tyomarkkinakoulutukseen on kadytetty 12 pdivad. Suunniteltu ensiapukoulutus
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jouduttiin - perumaan koronaepidemian takia. Kaikkiaan kokopdivan kestaviin
koulutuksiin osallistui yhteensa 114 henkilod. Hallintokunnilla on ollut lisaksi erilaisia
osapadivan kestaneita koulutustilaisuuksia, joita ei ole tilastoitu
palkanlaskentaohjelmaan. Erilaiset etakoulutukset ja koulutuskdytannot ovat tulleet
henkil0stolle tutuiksi poikkeusvuoden aikana.

Opintovapaalain mukaista opintovapaata tai palkatonta vapaata omaehtoiseen
opiskeluun on kayttdanyt yhdeksan henkilda. Oppisopimuskoulutukseen on osallistunut
nelja henkiloa.

Vuodelle 2020 on laadittu henkilost0- ja koulutussuunnitelma, jonka perusteella on
haettu koulutuskorvausta Tyodllisyysrahastolta. Koulutuskorvausta tyodntekijoiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseen ja edistamiseen on haettu 306 padivalta.
Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia voi olla tyontekijaa kohden enintadn
kolme. Laskennallisesti yksi koulutuspdiva vastaa 6 tunnin koulutusta. Korvausta voi
saada enintdan kolmelle kuuden tunnin koulutuspadivalle tyontekijaa kohden. Korvausta
vuodelta 2020 on anottu 5706 euroa.

3.5.4Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on tyontekijan ja tyonantajan vadlinen sopimus, jossa tyontekija on
vapaalla vahintaan 100 ja enintadn 180 kalenteripdivada. Vuorotteluvapaan
tarkoituksena on edistda lyhytkestoisen tyodsta poissaolon avulla tyontekijan tyossa
jaksamista. Samalla tarjotaan tyottomadlle tyonhakijalle mahdollisuus kerryttda
tyokokemusta maddrdaikaisessa ty0ssd. Mddrdaikainen tyontekija voi ndin tuoda myods
uutta osaamista tyoyhteisdon. Siikajoen kunnassa vuonna 2020 vuorotteluvapaaseen
kaytettiin yhteensd 366 padivaa.

3.5.5 Liikunta- ja kulttuurisetelit

Tyonantaja tukee tyontekijoiden liikunta- ja harrastustoimintaa henkilokohtaisella
Smartum Liikunta- ja kulttuuriedulla. Vuoden 2020 alussa Smartum -edun kayttda on
uudistettu ja vksinkertaistettu. Uudistus on suunniteltu yhteistydssa tyOnantajan ja
tyontekijoiden edustajien kanssa ja kunnanhallitus on hyvaksynyt esityksen 13.1.2020.

Kunnassa siirryttiin  Smartumin sahkodisten tyosuhde-etujen kayttoon. Vakituinen
henkilokunta saa Smartum-saldoa 50 eurolla seka mahdollisuuden ostaa saldoa 50
eurolla, jolloin omavastuuna peritaan palkasta 20 euroa. Mddrdaikainen henkilokunta,
jonka palvelussuhde on yli kuusi kuukautta, saa Smartum-saldoa 30 eurolla.

Henkilostosta 154 henkildd on lunastanut liikunta- ja kulttuurietua yhteensd 12470
eurolla, josta tydontekijoiden oma osuus on ollut 1240 euroa vuonna 2020.

3.5.6 Savuttomuus ja pdihteettomyys

Valtuusto on julistanut Siikajoen kunnan savuttomaksi kunnaksi 6.11.2013. Valtuuston
paatoksen myota kaikki kunnan tydpaikat ovat savuttomia, eika tupakointi ty0aikana ole
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sallittu Siikajoen kunnan tyodntekijoille. Tyontekijoille tarjotaan tukea tupakoinnin
lopettamiseen. Myos kunnan kokoukset, edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia.

Kunnanhallitus on padttanyt 28.1.2019 tydyhteisotoimikunnan esityksestd, ettad
kunnan organisoimissa virkistys- ja koulutustilaisuuksissa ei ole alkoholitarjoilua.

3.5.7 Tyopaikkaruokailu

Henkilokunta on voinut ruokailla kouluilla (lahinn@ koulujen henkilokunta) seka
Makeldnrinteelld. Kuntouttavassa tyotoiminnassa oleville Siikajoen kunta tarjoaa yhden
lampiman aterian pdivassd. Kunnan omien ruokailupaikkojen lisaksi kunta on tukenut
tyopaikkaruokailua yksityisten yrittadjien tiloissa. Ruokailupaikkoina ovat olleet Ruukissa
Ravintola Kreivin Aika seka Revonlahdella Neste Oil Taukokartano.

3.5.8 Tyoskentelyolosuhteet

Kunnassa on sisdilmatyoryhmd, joka v. 2020 ei kokoontunut yhtadn kertaa.
Sisdilmatyoryhman puheenjohtajana on tekninen johtaja ja jaseninad tyosuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutettu, henkiloston edustaja seka kunnanhallituksen edustaja.
Tyodryhman sihteerind on kiinteistopaallikko.

Vuonna 2020 Paavolan koulun ja Makelanrinteen uudistamisen hankesuunnittelu eteni.
Selvitettiin vaihtoehdot koulutoiminnan tilojen osalta. Toimenpiteisiin aletaan vuonna
2021.

Tyoergonomiasta, kuten tyopisteista tyopoytineen, valaistuksineen ja tyotuoleineen,
huolehditaan yhteistyossa tyOterveyshuollon kanssa. Vuoden 2020
tyopaikkaselvitykset tyoterveyshuolto on tehnyt tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti Leppiksen pdivakoti, Ruukin padkirjasto seka Paavolan
koulu.

3.5.9 Etiityd

Siikajoen kunnanhallitus on hyvaksynyt 1.8.2019 voimaan tulleet etatybdohjeet
27.5.2019. Saanndllisesta etatyostda sovitaan erillisella etatydsopimuksella. Myos
satunnainen tai osittainen etatydsta sopiminen on mahdollista, mikali tydtehtavien
luonne sallii etatyon tekemisen. Etdaty0 perustuu vapaaehtoisuuteen seka tydantajan ja
tyontekijan vadliseen sopimiseen. Etatyossa noudatetaan tyontekijan tavanomaista
tyOaikaa ja muita etatydosopimuksen ehtoja.

13.8.2020 valtioneuvosto teki periaatepddtoksen etdtyon kdyttdod koskevan
suosituksen antamisesta koskien koronaepidemiaa. Etdtyosuositusta jatketaan
toistaiseksi ja tilannetta tarkastellaan uudelleen 30.6.2021 mennessa. Siikajoen kunta
on omalta osaltaan antanut etatyodsuosituksia henkilostolleen valtioneuvoston ja
alueellisten viranomaisten suositusten mukaisesti niihin tehtaviin, joissa etdtyo on
mahdollista.
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4 SOPIMUSMUUTOKSET JA ELAKEUUDISTUS

Kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten sopimuskauden 2018-2019 toinen vuosi oli
voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimusratkaisu 2020-2021 on voimassa kaikissa kunta-
alan sopimuksissa 28.2.2022 saakka. Vuoden 2017 eldakeuudistuksen vaikutukset
nakyvat kuntien taloudessa ja toiminnoissa pitkalla aikavalilla.

4.1 Virka- ja tyoehtosopimusten sopimusmuutokset

Kunta-alan sopimusratkaisu sisaltaa 2020-2021 sovittujen virka- ja tydehtosopimusten
lisaksi virka- ja tyoehtosopimuksen kunnallisen padasopimuksen jatkamisesta ja erdita
muita madrayksia seka aiesopimuksen sote- ja maakuntauudistusta varten.
Sopimusratkaisun yhteydessa sovittiin myds tyOelaman kehittamista koskevasta
yhteistyosta.

Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan sopimuksissa 1.4.2020-28.2.2022. Sopimukset
noudattavat kustannustasoltaan ns. yleista linjaa eli niiden kustannusvaikutus on 23
kuukauden sopimusjaksolla 3,04 prosenttia.

Palkkakustannukset nousevat vuonna 2020 keskimaarin 0,09 prosenttia verrattuna
vuoden 2019 vuosikeskiarvoon. Luvun pienuuteen vaikuttaa muun muassa
vertailuvuoden 2019 tammikuussa maksettu kertaerd, joka nostaa sen vuoden
keskiarvoa. Vuonna 2021 palkkakustannukset nousevat vastaavasti keskimadrin 2,07
prosenttia vuoteen 2020 verrattuna.

Kunta-alalla kaikki virka- ja tydehtosopimukset ovat tulleet voimaan 1.4.2020. Osaa
sopimusmadrayksista on noudatettu takautuvasti ja osa madrayksista on tullut voimaan
kussakin virka- ja tyoehtosopimuksessa erikseen sovittuna ajankohtana.

Sopimusratkaisun seurauksena kilpailukykysopimuksessa sovitut tydajan pidennykset
ovat poistuneet 31.8.2020 alkaen. OVTES:ssa tyOajan pidennys poistui 1.8.2020.
TyOajan luopumisen vastapainoksi sopimuksissa sovittiin tydonantajalle tulevista ns.
vastaavista hyodyista. Ladkarisopimukseen tyodajan pidennykset jdivat.

4.2 Elakeuudistus

Elakeuudistus on tullut voimaan 1.1.2017. Elakeuudistuksessa julkishallinnon eldkelait
on yhdistetty ja kdyttoon on otettu Julkisten alojen eldkelaki (JuEL). Jokaisella ikaluokalla
on oma alin vanhuuseldkeika.

Yleisen vanhuuseldkeian alaikaraja nousee vuodesta 2018 alkaen 63 vuodesta
asteittain 65 ikavuoteen. Jokaisella ikdluokalla on oma eldkeika. My0s ammatilliset
elakeidt nousevat asteittain. Henkilokohtainen eldkeika vuoden 63 ja 65 valilla sdilyy
ennallaan. Henkilokohtainen eldkeika koskee ennen vuotta 1960 syntyneitd. Eldkeidn
nosto ei koske vuonna 1954 tai aiemmin syntyneita.
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Syntymadvuosi | Alin vanhuuseldkeika Eldkkeen kertymisen yldikdraja
1955 63 v 3 kk 68 v

1956 63 v 6 kk 68 v

1957 63 v 9 kk 68 v

1958 64 v 69 v

1959 64 v 3 kk 69 v

1960 64 v 6 kk 69 v

1961 64 v 9 kk 69 v

1962-1964 65v 70v

1965- vahvistetaan myohemmin vahvistetaan myohemmin

Suomen elinajanodotteen odotetaan kasvavan hitaammin kuin mita aikaisemmin on
ennustettu. Kehitys hidastaisi eldkeian nousua ja parantaisi eldke-etuuksia.
(Elaketurvakeskus 18.2.2021.)

Elakkeen kertyminen alkaa 17-vuotiaana. Elaketta kertyy 1,5 prosenttia tydansioista.
Poikkeuksena ovat vuosina 1954-1972 syntyneet, joille kertyy elaketta 53 vuoden idsta
63 vuoden tdyttamiseen 1,7 % vuositydansioista. Tyoskentely ikdluokan alimman
vanhuuseldkeian saavuttamisen jdlkeen korottaa eldketta 0,4 prosenttia jokaista
lykattya kuukautta kohden.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke (OVE) on mahdollista 61 vuotta tayttdneille, jotka
eivdt saa muuta tydeldkettad. Eldkkeen madrd on 25 % tai 50 % jo kertyneen eldkkeen
madrastd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen saaminen ei edellyta tyonteon
lopettamista tai vahentamista.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen tarkoituksena on tukea ty0ssda jatkamista aiempaa
kevyemmalla tyomaadradlla, kun tyokyky on heikentynyt sairauden vuoksi. Se antaa
mahdollisuuden pidentda tyouraa ja kartuttaa lisad elaketta
osatyokyvyttomyyselakkeen  rinnalla  tehdyn  tyon  avulla.  Maadrdaikainen
osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontad osakuntoutustukena.

Tyokyvyttomyyseldke on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tyokyky on pysyvasti
heikentynyt vadhintaan vuoden ajaksi, eivdtka asianmukaiset hoidot, kuntoutuksen
toimenpiteet tai tydtehtavien uudelleenjarjestelyt riita palauttamaan sita. Mdardajaksi
myonnetysta  tyokyvyttomyyseldkkeesta kdytetdadn nimitysta  kuntoutustuki.
Tyduraeldke on tarkoitettu pitkaan raskasta ja kuluttavaa tyota tehneille, joiden tydkyky
on heikentynyt pysyvadsti esimerkiksi sairauden, vian tai vamman Vvuoksi.
Vanhuuseldkeian tayttanyt ei voi saada tyouraeldketta.

Palkattomien aikojen eldakekertymat pysyivat ennallaan, eika perhe-elakkeeseen tullut
muutoksia. Elakkeen aikana tehdysta tyosta kertyy eldketta 1,5 % vuodessa. Elakkeen
rinnalla tehdysta tyosta kertynytta eldketta pitda aina hakea erikseen.

Tyokyvyttomyyseldkemaksuihin vaikuttaminen

Tyonantajan Kevalle maksamaa tyokyvyttomyyselakemaksua nostavat tdydet
tyokyvyttomyyseldkkeet ja kuntoutustuet. Jos nama jatkuvat 24 kuukautta,
maksuvaikutus kaksinkertaistuu.
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Kevan tilastojen mukaan Siikajoen kunta on maksanut viimeisen viiden vuoden aikana
tyokyvyttomyyseldkemaksuja seuraavasti:

\uosi €
2020 99448
2019 114894
2018 93011
2017 77948
2016 96409

Tyokyvyttomyyseldkemaksuihin voidaan vaikuttaa panostamalla ty0ssa jaksamiseen ja
tyossa jatkamiseen. TyOkyvyn heikentyessa on tdrkeda selvittaa mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, millaisia ratkaisuja ty0ossa jatkamiseen on tarjolla. Muun muassa
tyOpaikalla tehtdvat tydjarjestelyt, ammatillinen kuntoutus tai osatyokyvyttomyyseldke
voivat auttaa jatkamaan ty0elamadssa.

Osatyokyvyttomyyseldke ja osakuntoutustuki eivat lisaa tyonantajan maksuosuutta.
Lisaksi taytta tyokyvyttomyyseldketta ja kuntoutustukea valittomasti edeltava
osatyokyvyttomyyseldke ja osakuntoutustuki vahentdvat kustannusvaikutuksia.
Kuntoutustuella olevien nopea paluu takaisin tydelamdan voi pienentdd
kustannusvaikutuksia. Ennakoivalla, tyokykyd tukevalla toiminnalla voidaan saada
aikaan my0@s euromadaraisia saastoja.
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5 HENKILOSTOKUSTANNUKSET

Oheisessa taulukossa ndkyvat kirjanpitoon kirjatut henkilostotuotot ja -kustannukset.

HENKILOSTOKULUT JA -TUOTOT
euroa

Henkiloston palkat
Luottamushenkiliden palkat

Henkilosivukulut:
Elakekulut
Muut henkildsivukulut

Henkilostémenojen korjauserat:
Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset

Kuntoutusrahat ym.

Henkildstomenojen korjauserat yhteensa
Henkilostokuluja aktivoitu kayttéomaisuuteen

Palkkauksen henkildstokulut yhteensa

Tyollistdmistukitulot
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TP 2017

8676 735
90 160

2 107 522
418 335

-57 962
-26 163

-5 261
-89 386
10 405

11213771

-144 271

TP 2018

8 860 716
97 337

2129 304
354 305

-104 947
-9211
-5 000

-119 158

9442

11 331 947

-188 373

TP 2019

9 065 148
90 760

2179618
321 741

-82 595
-3223
-12 855
-98 673
0

11 558 594

-205 405

TP 2020

8 969 533
74 364

2097 128
344 746

-102 437
-9 087

0

-111 524
4 603

11 378 850

-110 087



